
FÖRDERMÖGLICHKEITEN 
FÜR UNTERNEHMEN

Förderprogramm „Innovative Skills“ 

•  Förderung für Klein- und Mittelbetriebe in OÖ.
•  Gefördert werden (je nach Unternehmensgröße) 50 bis 60 % der       	
   Kurskosten, maximal € 5.000,- pro Person und Kalenderjahr.

Details:

Qualifizierungsverbund „Digitale Kompetenz“ 

•  Gefördert werden 50 % der Kurs- und Prüfungskosten bis zu 		
    max. € 5.000,- pro Person und Kurs und € 30.000,- pro 
    Unternehmen.
•  Der Beitritt ist kostenlos.

Details:

Qualifizierungsförderung für Beschäftigte
 
•  Gefördert werden 50 % der Kurskosten bis zu max. € 10.000,- pro 
   Person und Begehren, sowie Personalkosten bei Schulungen in der  	
   Arbeitszeit.
•  Für Arbeitnehmer:innen ab 45 Jahren unabhängig von ihrer 
   Qualifikation.
•  Für Arbeitnehmer:innen unter 45 Jahren ohne Lehrabschluss, bzw. 	
   Frauen mit Lehrabschluss oder Abschluss einer mittleren Schule.

Details: 

CODERS.BAY
Peter-Behrens-Platz 4/2. Stock
(HAUS HAVANNA, Magazin 2)

4020 Linz
Tel. 0732 / 6922 – 7070

info@codersbay.at 
www.codersbay.at
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SAP SINGLE MODULE
Dauer: 40 UE (5 Tage)

Inhalt:
Diese Ausbildungsvariante ist speziell auf Anwender abgestimmt und
lehrt genau die Themenbereiche, die im Arbeitsalltag im eigenen Modul
anfallen. SAP Single Module bietet eine offizielle SAP Anwenderzertifi-
zierung in einem Modul. Die Ausbildung sichert, dass Sie Ihre Kenntnisse 
noch effizienter einsetzen!

Folgende Module sind verfügbar: 
•  Financial Accounting (FI)  
•  Management Accounting (CO)
•  Production, Planning & Manufacturing (PP) 
•  Procurement (MM) 
•  Sales (SD)
•  NEU! Extended Warehouse Management (EWM)

SAP MINDSET
Dauer: 48 UE (6 Tage)

Inhalt:
Das SAP Mindset stellt den Einstieg für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in die vielfältige Produktwelt von SAP dar. Die ersten beiden Tage 
werden die „Basic Tasks“ absolviert um die Steuerung und Konfiguration 
zu vermitteln, damit Sie SAP als User effizient einsetzen können. Danach 
folgt ein 4-tägiges Planspiel, indem Sie anhand eines fiktiven Unter-
nehmens die integrierte Prozesslandschaft von SAP S/4HANA hautnah 
erleben. Sie erfahren die Abhängigkeiten der Module untereinander und 
verstehen die Wichtigkeit von Stammdaten. Beide Teile schließen mit 
einer Zertifizierung ab.
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SAP 
CONSULTANT

PRAXIS
ANTEIL

MIN. 182 - 202 UNTERRICHTSEINHEITEN
Spezialistenrolle in einem Modul

40 UNTERRICHTSEINHEITEN
Anwenderzertifizierung im jeweiligen Modul

48 UNTERRICHTSEINHEITEN
CCP Basic Tasks: 16 UE

Planspiel: 32 UE

8 UNTERRICHTSEINHEITEN
Basisverständnis

SAP 
SINGLE MODULE

SAP 
MINDSET

ERP PROCESS THINKING FOR EVERYONE
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NEU! SAP TS410
Dauer: 160 UE (20 Tage, 2x2 Wochen  
	 geblockt á 10 Tage)

Grundvoraussetzung:
SAP MINDSET oder SAP SINGLE MODULE dienen als Basis

Inhalt:
Die SAP TS410 ist eine Ausbildung auf Consultant (Associate) Level, 
bei dem das end-to-end Prozessverständnis für Key-/Power-User und 
Process Owner vertieft wird, um die SAP-Abläufe entlang der Prozess-
ketten im Detail zu verstehen. D.h. im Vergleich zu unseren Consultant-
Ausbildungen geht es bei der TS410 nicht in die Tiefe eines spezifischen 
Moduls, sondern es wird ein breites horizontales Verständnis für die 
Prozessintegration vermittelt.

•	 SAP S/4HANA Enterprise Management Übersicht
•	 SAP FIORI
•	 Systemweite Konzepte
•	 Record-to-Report-Prozess mit SAP Financials (FI) und Controlling (CO)
•	 Hire-to-Retire-Prozess mit SAP Human Experience Management (HXM)
•	 Procure-to-Pay-Prozess mit SAP Material-Management (MM)
•	 Lagerverwaltung und Bestandsführung mit SAP Extended Warehouse 

Management (EWM)
•	 Design-to-Operate-Prozess mit SAP Production Planning (PP) und 

Detailed Scheduling (PP-DS)
•	 Lead-to-Cash-Prozess mit SAP Sales & Distribution (SD)
•	 SAP-Projekt-System (PS)
•	 SAP Enterprise Asset Management (EAM)

Nach Abschluss gibt es die Möglichkeit zur SAP Zertifizierung.

PREISE netto pro Teilnehmer:in

ERP Process Thinking  	           Preis auf Anfrage

SAP Mindset 				      € 2.785,-
SAP Single Module			     € 2.415,-
SAP TS410			               € 12.160,-
SAP S/4HANA Consultant Module
Financial Accounting (FI):			   € 13.250,-
Management Accounting (CO):			   € 13.850,-
Production, Planning & Manufacturing (PP):		  € 13.850,-
Procurement (MM):				    € 13.850,-
Sales (SD):				    € 13.250,-

Der Preis umfasst:
•  Live Trainings mit praxiserfahrenen SAP Berater/innen 
   in der CODERS.BAY Linz
•  SAP Blended Learning Academy
   (5 Tage Virtual Live Class Sessions mit SAP Trainer)

HINWEIS: Für die Consultant Module ist ein „SAP Learning Hub“ 
notwendig, sofern noch nicht vorhanden. Die Kosten dafür sind 
nicht im Preis enthalten und müssen über den SAP Store vor 
Kursbeginn selbst bezogen werden.

SAP S/4HANA CONSULTANT
Dauer: je nach Modul 182 - 202 UE 
	 (ca. 15 Wochen)

Grundvoraussetzung:
SAP MINDSET oder SAP SINGLE MODULE dienen als Basis

Inhalt:
Intensive Consultant Ausbildung in einem der folgenden Bereiche
auf Grundlage von SAP S/4HANA:
•  Financial Accounting (FI) - 184 UE
•  Management Accounting (CO) - 202 UE
•  Production, Planning & Manufacturing (PP) - 202 UE
•  Procurement (MM) - 202 UE
•  Sales (SD) - 182 UE

Die SAP S/4HANA Consultant Ausbildung findet berufsbegleitend in der 
CODERS.BAY statt und wird durch Trainings von praxiserfahrenen SAP 
Beratern begleitet. Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von 
erprobten und effektiven online Lernmöglichkeiten via SAP Learning 
Hub und erhalten zum Testen und Festigen ihrer neuen Kompetenzen 
einen Zugang zu SAP Live Access. Zusätzlich werden Live Kick Off 
Veranstaltungen und mehrtägige Reviews durch SAP in der SAP Virtual 
Live Class geboten.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer eine anerkannte SAP Berater Zertifizierung, die sie als SAP 
S/4HANA Consultant ausweist.

Ihre Vorteile in der CODERS.BAY
•  Zentral in Linz oder in Ihrem Unternehmen

•  Kleingruppen: 6 -12 Teilnehmer:innen

•  Auch firmeninterne Trainings möglich

•  Kundenspezifische Trainingsprogramme 
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